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C U R R I C U L U M  

D E S T I N A T O  A L L A  

P U B B L I C A Z I O N E  I N  

S O C I E T À  

T R A S P A R E N T E   
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  PIRAS, Francesca 

Indirizzo  Via Donizetti n.16, 55045 Marina di Pietrasanta (LU) 

Telefono   

Cellulare   

E-mail  francesca.piras@gaia-spa.it 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

 

• Date (da – a)  22 Settembre 2016 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 GAIA S.p.A., Via Donizetti n.16, 55045 Marina di Pietrasanta (LU) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Idrici Integrati 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Implementazione e gestione di un sistema informatico per l'ottimizzazione delle manutenzioni 

sugli asset aziendali (asset management); analisi e sviluppo di soluzioni tecnologiche ed 

informatiche per la gestione delle attività sul campo attraverso il software IBM Maximo AM; 

formazione del personale su funzionalità di Maximo IMB e Maxapps, rendicontazione dati tecnici 

ad enti di controllo, collaborazione a progetti d’innovazione tecnologica e digitale (analisi 

predittiva, sensori Lorawan). 

 

 

• Date (da – a)   08 Febbraio 2016 – 21 Settembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Lavorint S.p.A., Carrara presso GAIA S.p.A., Via Donizetti n.16, 55045 Marina di Pietrasanta 

(LU) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Idrici Integrati 

• Tipo di impiego  Contratto a termine per somministrazione di lavoro a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione asset, gestione di un sistema informatico per l'ottimizzazione delle manutenzioni sugli 

asset aziendali (asset management), gestione software IBM Maximo Asset Management, help 

desk utenti, censimento asset e aggiornamento non sistematico dei piani di lavoro e 

manutenzione. 
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• Date (da – a)  01 Dicembre 2014 – 31 Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 GAIA S.p.A., V.le Zaccagna 18/A, 54033, Carrara (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Idrici Integrati 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto dal titolo “Realizzazione di Asset Management” 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio dei bisogni di manutenzione delle infrastrutture del S.I.I. in gestione; gestione degli 

Ordini di Lavoro e asset aziendali con IBM Maximo Asset Management. Completamento della 

base informativa dei depuratori sotto 2000 AE. e impostazione dei relativi piani di manutenzione 

(sistemi Gis e Maximo) e della base informativa delle captazioni e impostazione dei relativi piani 

di manutenzione (sistemi Gis e Maximo); aggiornamento non sistematico dei piani di lavoro e 

manutenzione; formazione relativa a nuove procedure (MWM, geolocalizzazione OdL, GESTA, 

richieste di materiale e BPMP, RdA da interfaccia di Maximo con Sage-X3) e assistenza al 

personale operativo (sistemi Gis e Maximo); analisi dei report sulle attività di manutenzione 

correttiva; esecuzione di report sulle attività di manutenzione programmata, analisi dei dati e 

proposta di azioni correttive. 

 

 

• Date (da – a)  04 Ottobre 2013 – 30 Novembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 GAIA S.p.A., V.le Zaccagna 18/A, 54033, Carrara (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Idrici Integrati 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto dal titolo “Asset management delle infrastrutture del servizio idrico integrato 

e programmazione e pianificazione” 

• Principali mansioni e responsabilità  Asset management: analisi integrata di processi per la minimizzazione dei costi del ciclo di vita 

degli asset ad un livello di rischio accettabile, mantenendo nel tempo determinati standard di 

servizio. Conoscenza delle condizioni fisiche degli asset, delle loro performance e dei livelli di 

servizio in osservanza delle normative vigenti. Implementazione dei risultati sul programma 

Maximo Asset Management, caricamento e aggiornamento dati. Conoscenza e applicazione di 

un modello di gestione degli Ordini di Lavoro di squadre operative, buoni lavoro ditte, contabilità 

lavori, piani di lavoro e manutenzioni. Formazione e prima assistenza agli utenti all’utilizzo del 

programma con mail e telefono, gestione dispositivi aziendali fissi e mobili. 

 

 

• Date (da – a)  25 Marzo 2013 – 20 Settembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 GAIA S.p.A., V.le Zaccagna 18/A, 54033, Carrara (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Idrici Integrati 

• Tipo di impiego  Tirocinio extra curriculare in “Asset management delle infrastrutture del servizio idrico integrato” 

• Principali mansioni e responsabilità  Legislazione di settore, elementi di economia e finanza aziendale, il SIT aziendale, il data 

management della gestione dei principali asset aziendali, ricognizione delle infrastrutture. 

Apprendimento e utilizzo del software Maximo Asset Management. Censimento asset, gestione 

Ordini di Lavoro. Data entry nel programma Maximo dei dati raccolti e dei piani di lavoro e 

manutenzione. 

 

 

• Date (da – a)  15 Agosto 2011 – 31 Gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ORBICON A/S, Ringstedvej 20, 4000, Roskilde, Danimarca  

 

• Tipo di azienda o settore  Gestione delle risorse naturali e idriche, uso del suolo, pianificazione del territorio, valutazioni 

impatto ambientale, progettazione 

• Tipo di impiego  Tirocinio curriculare svolto durante il programma Erasmus Placement 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio dell’impianto di fitomineralizzazione di Helsinge e preparazione della Tesi di Laurea dal 

titolo “Comparison between Danish and Italian Reed Bed Systems”. 

 

 

 

 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 

PIRAS, Francesca 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di Pisa, Dipartimento di Ingegneria dell'Energia, dei Sistemi, del Territorio e delle 

Costruzioni 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Ingegnere Civile (Classe 28/S) 

 

 

• Date (da – a)  2007 – 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 INGEGNERIA IDRAULICA, DEI TRASPORTI E DEL TERRITORIO 

Università di Pisa, Dipartimento di Ingegneria dell'Energia, dei Sistemi, del Territorio e delle 

Costruzioni 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Costruzioni idrauliche, Ingegneria Sanitaria, Tecnica delle costruzioni 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in INGEGNERIA IDRAULICA, DEI TRASPORTI E DEL TERRITORIO. 

Indirizzo corso di studio Idraulica 

Tesi di Laurea: “Comparison between Danish and Italian Reed Bed Systems”.  

Votazione 108/110 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

 ISCED 5° 

 

 

• Date (da – a)  2003 – 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Ingegneria Civile e Ambientale, Università di Pisa, Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Idraulica, Scienza delle costruzioni, Geotecnica, Strade 

• Qualifica conseguita  Laurea triennale in INGEGNERIA CIVILE, DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO  

Tesi di Laurea: “Studio sperimentale di allargamenti a valle di rampe in pietrame”.  

Votazione 104/110 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

 ISCED 5° 

 

• Date (da – a)  1998-2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Scientifico G. Marconi, Piombino (LI) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica, votazione 100/100 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B2: buono 

• Capacità di scrittura  B2: buono 

• Capacità di espressione orale  B2: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI  

 Elasticità a lavorare in gruppo, gestire varie competenze e assumersi responsabilità, capacità di 

formazione e assistenza al personale tecnico e operativo, capacità a relazionarsi con team 

stranieri. 

 

- Conoscenza e utilizzo dei software: IBM Maximo Asset Management, Sage-X3, Microsoft 

Project 2016 

- Conoscenza e utilizzo dei software ArcGis, EasyPilot 

- Conoscenza e utilizzo dei software QGis  

- Conoscenza sistemi operativi Windows e IOSX 

- Conoscenza pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) 

- Conoscenza sistemi di gestione di database (DBMS): MS SQL 2016  

- Conoscenza di base delle applicazioni grafiche (Adobe Photoshop) 

- Conoscenza programmi disegno tecnico in 2D e 3D (Autocad) 

- Conoscenza programma SAP2000 

- Conoscenza programma MATHCAD 

 

Maggio 2013 

Iannelli, R., Nielsen, S., Peruzzi, E., Piras, F., Støvring, M. and Masciandaro, G. (2013).  

Short-term performance analysis of sludge treatment reed beds.  

Water Science & Technology 68 (7), 1520-1528 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

DATI PERSONALI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

LUOGO E DATA  Marina di Pietrasanta, 10/03/2023 

FIRMA   

 


